Nomeés amb una
resposta generalitzada
i unitaria es poden
frenar els atacs sense
precedents a les
condicions de vida

de les persones
treballadores.

Intersindical Valenciana creu que les
mesures previstes pel govern no han de
cristal-litzar. Tampoc s'han de dur a terme
altres mesures, com la revisio de les pensions
o el copagament sanitari.

Intersindical Valenciana et convoca a la
jornada de vaga general per al 29 de
setembre, pels drets socials i laborals, en
defensa dels serveis publics, de les
prestacions socials i dels drets laborals, que
tants sacrificis i lluites han costat.
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| parlament espanyol ha aprovat el
projecte de reforma laboral del govern,
amb el suport de totes les formacions
conservadores. A més, la reforma
s'acompanyara amb la revisio del sistema de
pensions, que retarda l'edat de jubilacid fins als 67
anys, i també del comput d'anys treballats per
calcular la quantia de la pensid, amb la conseglient
reduccio.
Les reformes laborals que s’estan implantant
a Europa responen a linterés de les grans
empreses | bancs d’augmentar els seus
beneficis i usurpar el poder legitim de la
ciutadania a través de mecanismes
antidemocratics. Volen la reduccié de la despesa
social, de les pensions i els salaris, al mateix
temps que promouen laugment de les ajudes a
bancs i empreses i la disminuci6 d’'impostos per
als més rics. | els governs els fan cas.

La reforma laboral no combat la desocupacid i la
precarietat, sind que afavoreix els acomiadaments
I generalitza la inestabilitat, endureix les condicions
per a cobrar les prestacions de desocupacid, permet
el lucre privat amb les situacions de necessitat i no
posa limits a 'Us escandalés de la contractacid
temporal.

La reforma laboral ajuda amb diners publics
l'empresariat, que augmenta el seu poder i vol
suprimir la negociacio col-lectiva, Unica garantia de
defensa dels drets de treballadors i treballadores.
Intersindical no comparteix aquesta reforma, ni
altres, com la revisio de les pensions o el
copagament sanitari.

Cal fer vaga perque la reforma:

Facilita i abarateix l'acomiadament

m Generalitza el contracte de foment de la contractacid indefi-
nida, en incloure persones parades tres mesos, persones que
hagen perdut un contracte indefinit o que hagen tingut un
contracte temporal dos anys. Aixi, 'acomiadament improce-
dent és de 33 dies/any treballat (maxim 24 mesos) enfront del
contracte indefinit anterior de 45 (maxim 42 mesos).

® Amplia les causes legals d'acomiadament procedent, tant
col-lectiu com individual, amb només 20 dies per any treba-
lat (i un maxim d'una anualitat):

e | es pérdues en 'empresa son causa automatica d'aco-
miadament procedent

e Acomiadament “preventiu”: s'admet si l'empresa al-lega
que l'acomiadament pot servir per a evitar problemes fu-
turs

e Una simple mesura de millora de l'empresa, segons el
parer d’aquesta, encara que no tinga pérdues. Es podra
acomiadar de forma procedent (20 dies d'indemnitzacid,
en comptes de 45) persones fixes amb major antiguitat i
substituir-les per altres de més joves, bé falsos autonoms
o0 persones amb contractes en precari.

m Se subvencionen els acomiadaments amb fons publics, a
través del FOGASA, fent-los encara més barats per als em-
presaris, fins i tot si es declaren improcedents. Aixi, pot
arribar a costar el mateix acomiadar el personal fix que el
personal temporal.

m Limita la tutela administrativa i judicial dels acomiadaments.

m Permet l'acomiadament express per causa objectiva i eli-
mina el salari de tramitacio.

m Estableix un fons de capitalitzacio, en el qual les persones
treballadores estalvien per a pagar el seu propi acomiada-
ment, mobilitat geografica o jubilacié.

Augmenta els contractes de treball precari

m Abarateix els contractes a joves de fins a 24 anys (amb bo-
nificacions del 100% en Seguretat Social) i baixos salaris.
Incrementa el poder dels empresaris.

®m Augmenta el dret empresarial de suspendre els contractes,
ja que incorpora la suspensié amb reduccié de jornada.

m Els contractes d'obra o servei passen a ser fixos al cap de
tres anys, sempre que s'haja "realitzat idéntica activitat i en
el mateix lloc de treball”. Un simple canvi de lloc de treball
posa el comptador a zero.

m No es corregeix l'abus en les subcontractes ni en l'encade-
nament de contractes.

Privatitza els serveis publics d’ocupaci6

m Fomenta les agéncies privades d'ocupaci6, amb anim de
lucre.

m Permet lentrada de les ETT a nous sectors, com les ad-
ministracions publiques o a professions considerades
perilloses. Poden substituir les borses de treball de les
Administracions publiques.

m Permet ['acomiadament objectiu de personal laboral fix
de les administracions en:

¢ Administracions o entitats amb déficit pressupostari
(causes economiques). Ja que no cal quiestionar la via-
bilitat de U'entitat, principal ra¢ per a no aplicar
aquesta causa a les administracions, el deficit es con-
verteix en causa automatica de cessament.

* Privatitzacio de serveis per a estalviar costos (causes
organitzatives), emparant-se en la millora que suposa
per a la situacid de U'entitat. Es facilita la substitucio
d'ocupacio propia per ocupacio a través de contractes i
subcontractes.

Dificulta el cobrament de la prestacio per desocupacioé

m Endureix les condicions per a cobrar la prestacio de des-
ocupacio, atés que redueix a 30 dies la resposta a la for-
macid professional proposada des dels serveis publics
d’ocupacid.

Desregula la negociaci6 col-lectiva

m Les empreses podran desvincular-se dels convenis
col-lectius sectorials.

m Desvinculaci6 salarial: possibilita pagar salaris inferiors
als fixats en conveni

m Permet a les empreses modificar unilateralment, sense
acord sindical, les condicions de treball conveniades (ho-
rari, jornada, torns, funcions, mobilitat geografica...).

Revisa el sistema de jubilacié i de pensions

El govern vol retardar l'edat de jubilacié fins als 67 anys i
augmentar els anys per calcular la quantia de la jubilacio
(de 15a 20 anys).

Altres mesures

m Les retallades del salaris al personal del sector public.

m Les retallades en educacid, sanitat i atencio a la depen-
dencia.

m | a retallada de les prestacions socials.

m L a privatitzacioé o externalitzacio dels serveis publics.

m La disminucio de les partides destinades a la cooperacio
internacional.





