ORGANITZACIÓ CONSULTA PER LA INDEPENDÈNCIA.
PAS A PAS:

1. Proposar l’aprovació d’una moció al Ple del municipi. (doc.0)

2. Fer una crida a la població a incorporar-se a la Comissió Organitzadora de la Consulta (doc.1)

(Aquests dos primers punts són intercanviables és pot començar per la moció o per la crida a la població o a l’inrevés)

3. Fer Assemblea Popular per aprovar la creació de la Comissió Organitzadora i decidir un nom per la mateixa (es recomana qualsevol opció però que incorpori el nom del municipi, ex: “XXXXXX, decideix” o “XXXXXX, pel dret a decidir”). Establir una periodicitat per fer les reunions (es recomana, com a mínim, un dia a la setmana i dos dies a la setmana quan faltin 3 setmanes per realitzar la consulta).

La Comissió Organitzadora, a efectes jurídics, hauria de dependre d’una entitat o Associació legalment constituïda al Dep. de Justícia de la Generalitat de Catalunya, amb NIF, President, secretari i tresorer, com a mínim. Aquestes tres persones haurien de participar o incorporar-se a la Comissió a fi i efecte d’estar assabentats de totes les gestions que es realitzin i assumir, si s’escau, les responsabilitats que puguin contraure.

4. Aprovar el Protocol a seguir per la realització de la Consulta (doc.2).
5. Creació i aprovació de subcomissions i/o la tria dels següents coordinadors/responsables:

· Coordinador general.

· Subcomissió de comunicació (Notes de premsa, pàgina web, facebook, adreça de correu electrònic).

· Subcomissió de campanya (Elaboració de cartells, samarretes, CD, anunci publicitari, pancartes, preparació d’actes, conferències, portar personalitats a aquests actes, aconseguir adhesions de personalitats del poble. (doc.3) i adhesions de personalitats del País (doc.4), aconseguir el màxim de participació en la Consulta). Amb un objectiu clar: superar la mitjana de participació del 41% i intentar assolir el 50%+1 del cens electoral.

· Subcomissió de seguretat.

· Subcomissió de logística.

· Coordinador de voluntaris.

· Subcomissió de formació.

· Subcomissió d’assessorament jurídic. 

· Subcomissió de tresoreria

· Subcomissió d’informàtica.
· Interlocutor amb l’alcalde i regidors. 
Els responsable de cada àrea ha de comptar amb un equip que col·laborin amb ell i l’ajudin. Cada subcomissió o responsable s’hauria de coordinar amb els responsables a nivell nacional i rebran els protocols d’actuació de les seves funcions que els hi facin arribar els responsables a nivell nacional.

Cal tenir en compte que el nombre de persones necessàries per realitzar les tasques de coordinació equivalen a un 0,5% del cens de la població (ex: una població de 8.000 habitants necessitaria unes 40 persones formant part de la Comissió Organitzadora)
Cal tenir present que es necessita una mesa electoral per cada 1000 electors i que unes 5 meses formen un col·legi electoral. Les meses agruparan els electors per ordre alfabètic. Les persones que realitzin la tasca de la recollida de vots en les meses electorals, hauran de ser un mínim de 3 per mesa. Es podran fer fins a 3 torns, distribuïts durant la jornada electoral. Els canvis de torn, en cas de realitzar-se, s’hauran de fer a la mateixa hora. Les persones que formin part de les meses electorals hauran de ser voluntaris al marge de la Comissió Organitzadora. Per tant, cal tenir present aquesta circumstancia per valorar el nombre de voluntaris necessaris per organitzar les meses electorals. I que tots hauran hagut de rebre formació del funcionament de la recollida de vots i de la forma de control del vot, per garantir la fiabilitat del sistema.
Cada mesa electoral necessitarà una persona encarregada de portar el control mitjançant un sistema informàtic, un control manual i hi haurà un President de mesa, en total 3 persones per mesa i torn.

6. Definir un calendari o programació d’actuacions a fer o aspectes organitzatius a tenir en compte.
7. Establir un pressupost i una forma d’obtenció d’ingressos. Cal calcular una despesa d’uns 0,10€ per habitant del municipi (paràmetre genèric per tenir una base sobre la qual començar a fer un càlcul)
8. Establir un logotips i un lema (a establir de forma centralitzada per tothom).
9. Establir sessions formatives per totes les persones implicades en tot el procés. 
10. Una vegada establertes les condicions mínimes de treball la fita ha de ser aconseguir o superar l’objectiu previst de superar el 41% de participació i intentar superar el 50% + 1 del cens.
Arenys de Munt, 25 de setembre del 2009

