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Cal assegurar la vaga del 17 de marg...
| la continuitat de la lluita!

Hi ha motius més que sobrats per anar a
la vaga: la retallada de plantilles patida a
I’inici de curs i I’augment generalitzat del
nombre d’alumnes per aula; la no cobertura

de les substitucions des del primer dia, amb

el conseglient augment de la carrega lectiva
del professorat dels centres i el
manteniment d’un sistema de nomenaments
opac pel professorat substitut i pels equips
directius; I’augment de precarietat laboral
amb contractes d’un ter¢c de jornada; un
calendari sense cap ni peus, que dificulta la
tasca de preparacio del nou curs, trenca en
dos el trimestre de major aprofitament
pedagogic i convivencial i que imposa la jornada partida al juny...

| especialment, I’esborrany de decret d’autonomia de centres que: margina al claustre
de professors de les decisions més importants (projecte de direccid, organitzacio,
funcionament, pressupostos); deroga el ROC i deixa en mans de les direccions
I’estructura organitzativa del centre (a secundaria, només contempla 2 departaments i
elimina la coordinaci6é pedagogica); no estableix un llistat de llocs de treball comuns a
tots els centres publics i planteja que siguin les direccions que estableixin els perfils;
permet la seleccio subjectiva del professorat mitjancant: requisits de titulacio i capacitacié
professional al concurs general, llocs de treball amb perfils singulars en concursos
especifics i llocs d’especial responsabilitat per provisio especial, a més de d’agafar
professorat substitut de la borsa sense respectar I’ordre ; pretén que les direccions
sancionin el professorat per faltes lleus (fins a 15 dies de suspensié de funcions i sou)...

El professorat restara vinculat, vulgui o no, a un projecte de direccié i una part de les
seves retribucions (graus) i de la seva promocio estara lligada a I’avaluacié externa
(Agéncia d’avaluacio) i interna (direccio) de I’acompliment dels indicadors de progrés
(resultats acadeémics) de I’esmentat projecte de direccio.

En definitiva, burocratitza la nostra tasca docent, posa I’accent en la competitivitat i la
jerarquitzacio dels centres (centres de referencia, contractes-programa com a la
concertada), afavoreix les politiques de privatitzacio de I’ensenyament public i desregula
les nostres condicions de treball.

La Conselleria ni volia ni vol arribar a acords amb els sindicats. Mentre mantenia el
teatre de les “negociacions” no aturava cap del seus plans (presentacié del decret
d’autonomia de centres al Consell Escolar de Catalunya o publicacio del calendari pels
propers dos cursos). Va maniobrar per evitar el pla de lluita unitari que el gener s’anava a



enviar als centres i res més. Com déiem el teatre de la negociacié va ser “una presa de
pél”.

El primer objectiu és que la vaga del 17 sigui un exit,. Si no surt sera molt complicat
plantejar noves mobilitzacions. Aixi doncs la vaga del 17 és imprescindible per aturar la
politica del Departament. Hi ha un motiu afegit aquest curs que pot fer trontollar la
Conselleria i fer-la més sensible a les nostres demandes: és un any electoral i les
enguestes no son precisament favorables al Govern.

Imprescindible, pero no creiem que sigui suficient, se’ns ha de veure meés decidits/des i
els punts de la plataforma sén prou importants per anar més lluny amb la mobilitzacio.
Sempre hem defensat que les vagues formin part d’un pla de lluita més global, que tingui
continuitat 1 que es vagi endurint la resposta. En aquest sentit varem recollir 500
signatures demanant un calendari de vagues i la mobilitzacié progressiva. A la Junta de
Personal el varem presentar amb dos dies de vaga per I’abril i treball per mobilitzar també
les families. CCOO, USTEC, UGT i ASPEPC ho va rebutjar i no van voler concretar la
continuitat de les mobilitzacions. Creiem que és un error i que és important que abans del
17 hi hagi una continuitat assegurada. Aquesta és la crida que fem al professorat.

C6T et proposa:

Fer el debat als centres sobre la plataforma i secundar la vaga del 17,
Aprovar resolucions cap als sindicats demanant la continuitat de la
luita.

Reforcar les reunions de zona

Utilitzar tots els camins per a informar les AMPASs i les families dels
motius que ens porten a la vaga, del retrocés en la qualitat de
I’ensenyament public que suposa la politica de la Conselleria, com
I’han comencat a notar aquest curs amb la reducci6 de plantilles.

> Assemblea de balang i propostes de continuitat el mateix dia 17 a les
16°45h als locals de Via Laietana 18, 9 planta.
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